RaPPor‘t activité 2014-15

| CADRE LEGAL ET STRATEGIQUE |

e Adoption par les administrateurs d’une proposition
d'amendement aux objets de la charte. L’objectif est de
rectifier un faux message concernant notre mission. Cer-
tains prétes des intentions assimilatoires avec le terme
Judéo-Chrétien ou médicale avec le terme traitement.

OBJET PRESENT: Offrir un service d’hébergement
temporaire et de traitement aux victimes de trafic sexuel
souffrant de dépendances aux drogues et a I’alcool a
partir de valeurs Judéo-chrétiennes et bibliques.

OBJET PROPOSE: Offrir un service d’aide,
d’accompagnement et d’hébergement temporaire aux
victimes  d’exploitation  sexuelle  souffrant de
dépendances aux drogues et a 1’alcool ou a toutes formes
de co-dépendances reliées.

e *Adoption par les administrateurs d’une proposition
d’amendement aux réglements généraux en ajoutant la
catégorie de membres fondateurs, en désignant 5 postes
membres fondateurs aux conseil d’administration et en
augmentant le nombres de poste de 7 a 9. L’objectif de
cette démarche est de renforcer la participation
associative en fesant des partenaire des partie prenante
aux projet et en ajoutant leurs ressources.

| PROGRAMMATION |

e 2 rencontre du comité clinique ont eu lieu détermi-
nant les thémes d’ateliers

e Révision du cadre théorique du programme

e Travaux de recherche sur I’exploitation sexuelle

e R¢éalisation d’un portrait des services auprés des
victimes d’exploitation sexuelle de 1’Ouest-de-1’le

LA
LRI IE

| FINANCEMENT |

e Entente de collaboration avec la fondation pour vivre un héritage a été signé
en ce qui concerne la gestion de la levée de fonds* (Gaétan Nolet)
® 5473$ ont été ammassé par les ambassadeurs

| IMMOBILIER |

o Démarche effectué auprés de 2 couvent et deux terrain
e Un terrain détient une offre d’achat non-exclusive avec droit de premier refus
e Des négociation sont en cours sur un seul des deux couvent

| RESSOURCES HUMAINES |

e 240 heures de travail rémunéré par la direction général

e 1500 heures de bénévolat sont estimés pour des tache de la direction général,
du conseil d’administration et du comité clinique

e 3 bénévoles se sont ajoutés pour la révision du programme d’intervention,
I’éxécution de tache cléricale et ’engagement d’activités complémentaire.

o 6 administrateurs ont été actif

7 membres bénévoles forme le comité clinique

11 ambassadeurs ont été actifs

| RESEAUTAGE |

5 participation a la Table en violence sexuelle de ’ouest de I’fle

2 participation au Comité Aut’Gang

1 participation la table jeunesse de I’Ouest de I’fle

1 participation a un 5 a 7 avec la Concertation Ouest-de I’ile

1 participation a 1’assemblée générale du RIOCM

5 rencontre avec Dave Hemmerle (Reach Global, organisme missionnaire)
1 rencontre avec la responsable jeunesse de I’Eglise Nouvelle Vie

1 rencontre avec Anie Samson (Vice-présidente comité exécutif, Montréal)
1 rencontre avec Jim Beis (Maire d’arrondissement de Pierrefonds)

3 rencontre avec Louise Zampini (Dév. sociale arrondissement Pierrefonds)
2 rencontre avec la direction de I’habitation de la ville de Montréal

2 rencontre avec Johanne Paquin et les survivantes du SPVM (Appui officiel)
2 rencontre avec Mélanie Safi, C.O. du CSSS-OI (Appui officiel)
Adhésion Au Front d’action populaire en aménagement urbain

Adhésion a la table de quartier Nord Ouest-de-1’Tle

Abondance d’appel téléphonique avec une multitude de partenaire

Création bilingue de 350 dépliant pour donateurs, 200 dépliant pour
bénévole, 200 brochure général, d’un site web et une page Facebook

| VIE ASSOCIATIVE |

o 1 Souper hommage aux ambassadeurs 20 septembre 2015 (23 était présent)
e 1 séance d’information en collaboration avec le Projet Survivantes de la SPVM
e 2 séances ordinaires du conseil d’administration ont été tenu
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RaPPor‘c activité 2014-15

| MEMBRES HONORAIRE |

Chelsey Benand
Michel Lavoie
Rose Ragozzino
Sylvie Brisson
Christophe Chopin
Yvette Gilgerte
Maria Ascencio
Raynald Rochette
José Manuel Flores
Normand Trudel
Charles Lavoie
Claire Edward
Suzanne Champoux
Sarine Konyalian
Sara Carpentier
Rachel Girard

Mario Genest
Marguerite Paré
Sasha Lynn Goswami
Charlotte Robin
Maxime Lavoie
Claude Lavoie
David Powter
Robert Bourbonnet
Jean-Yves Poirier
Elise Lapointe
Rachel Parent
Simon Champoux
Josée Manseau
Esther Carpentier
Catherine Coté
Maryse Gaudet

| “MEMBRES ACTIF |

Recommandation possible de 1’assemblée
| “MEMBRES FONDATEUR |

Gaétan Nolet
Nadine Jomphe
Mario Teti
Gerry Plunkett
Jennifer Lavoie

Sylvie Lemieux-Comtois
Marcia Plunkett

Len Comtois

Nathalie Auclair

Ronald Lepage

| *APPROCHE DE FINANCEMENT |

1.

LA
SOKITIE

Centre de traitement pour dépendances

e approche initiale avait été priorisée au début du projet

e Programme des 12 étapes certifié

e Requiert une certification du MSSS et un zonage approprié

e Incapacité de trouver un batiment qui répond aux normes de zonage

Centre d’hébergement transitoire avec accompagnement

e Développer avec le Groupe technique ROMEL

e Batiment localisé a Pierrefonds, projet de $2,000,000

e Programme 12 étapes non certifi¢

e Programme de certification en dépendances non-¢éligibles

e Reconnaissance du PSOC est nécessaire pour assurer une récurrence
e Demande de rencontre avec le Maire Coderre pour la suite du dossier
e Ville est concernée par la garantie de financement récurrent de Québec
e Besoin de support politique de la Ville de Montréal

Couvent arrondissement Pierrefonds
o A compléter demain

Centre résidentiel avec accompagnement

e Achat ou location d’une maison résidentiel

e Nécessite seulement un Zonage multifamiliale avec usage spécifique
e Programme 12 étapes non certifié

e Equipe d’intervention limitée & 2 intervenants de jours en semaine

e Pecut générer de la peur chez le voisinage et espace limité

e Gain de crédibilité pour étre en activité
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RaPPor’t financier 20141

| BILAN |
ACTIF

Actifs a court terme

Compte courant 726,85

Total de I'encaisse 726,85
Actifs a long terme -
TOTAL ACTIF 726,85
PASSIF

Passif a court terme

Comptes fournisseurs 311,39
Prét personnel 2 000,00
TPS/TVH payée sur les achats -246,15

TPS/TVH a remettre -246,15
TVQ payée sur les achats -481,09

TVQ a remettre -481,09
Passif a long terme -
TOTAL PASSIF 1584,15
Avoir des propriétaires

Bénéfices non répartis- exer. Préc. 4 244,46
Bénéfice net -5101,76
TOTAL AVOIR DES PROPRIETAIRES 857,30
PASSIF ET AVOIR 726,85

LA

| COMPTE DE RESULTAT |

PRODUIT
Recette - Collectes de fonds
TOTAL PRODUIT

CHARGE

Sous-contrats

Frais comptables
Publicité & promotions
Frais levée de fond
Courrier & frais postaux
Intérét & frais bancaires
Fournitures de bureau
Association & Cotisation
Téléphone

Frais de déplacement
Vie Associative

TOTAL CHARGE

BENEFICE NET

| FLUX DE TRESORERIE |

Flux de trésorerie lié aux opérations d'exploitation
Bénéfice (Perte)

Comptes fournisseurs

TPS/TVH payée sur les achats

TVQ payée sur les achats

Total lié aux opérations d'exploitation

Flux de trésorerie lié aux opérations de financement
Augmentation en Dette a court terme « Prét personnel »
Diminution en Dette a court terme « Prét personnel »
Total lié aux opérations de financement

Augmentation (Diminution) des espéces et les quasi-espéces

Espéces et quasi-espéces au début de période
Espéces et quasi-espéces a la fin de période
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SOKITIE

5473,05
5473,05

5481,53
1074,87
1287,80
496,04
200,99
125,93
31,77
67,00
810,66
242,80
755,44
10574,81

-5101,76

-5101,76
158,97
-158,49
-308,58
-5 409,86

2 000,00

2 000,00
-3 409,86

4136,71
726,85



