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NOTRE MISSION

La Sortie a pris I'engagement d'accompagner les
fermnmes survivantes et victimes d'exploitation
sexuelle en leur proposant une alternative a
l'industrie du sexe ainsi que de I'hnébergement
sécuritaire.

[La mission de La Sortie s'articule autour de trois
orientations:

1. Offrir un service d'intervention et
d'hébergement visant la réinsertion sociale;
2.Offrir des activités de prévention aupres des
personnes risquant l'exploitation sexuelle;

3.0Offrir des activités de sensibilisation a la
population en lien avec la réalité de
I'exploitation sexuelle.

NOTRE VISION

Etre une référence auprés de la population et
des personnes victimes d'exploitation
sexuelle en leur offrant une vraie porte de
sortie.

NOS VALEURS
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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

C'est avec honneur et humilité qu'en 2022,
j'ai accepté le défi de succéder a Monsieur
Gerry Plunkett. J'en profite pour le remercier
chaleureusement pour son travail
incomparable et sa dédication depuis la
fondation de La Sortie.

La Sortie est une ressource dynamique qui
offre un lieu sécuritaire ainsi qu'une équipe a
I'écoute des victimes d'exploitation sexuelle
au Québec. Elle est bien plus qu'une simple
maison ou un logement, elle est une famille
ou les intervenantes soutiennent et
accompagnent les jeunes femmes qui
souhaitent se sortir d'un milieu violent et
dégradant. L'objectif de La Sortie est de
préserver leur dignité.

L'année 2022 a été une année de renouveau.
Avec la levée des restrictions sanitaires, notre
équipe a pu retourner dans les rues, renouer
avec les jeunes femmes et les accompagner
dans leur cheminement. Avec laide
précieuse de Clémentine Talbot, nous avons
pu témoigner dans les écoles et sensibiliser
les jeunes aux risques et aux méthodes
utilisées pour le recrutement.

Mais 2022 a également été une année oU nos
ambitions d'une maison a logements pour la
réinsertion sociale ont commencé a prendre
forme. La Sortie continue de porter le
flambeau et se positionne comme un leader
dans son domaine d'influence.

Tout cela serait toutefois impossible sans le
soutien indéfectible d'une équipe dévouée,
d'un directeur général extraordinaire en la
personne de Monsieur Ronald Lepage, et de
votre soutien financier. Du fond du cceur, je
VOUS remercie.

//4;5 Z/mﬁ?
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MESSAGEDU
DIRECTEUR GENERAL

Cette année, nous constatons une
augmentation du nombre d'interventions.
Crace au professionnalisme et a l'amour
dont a fait preuve notre équipe d'employés
et de bénévoles dévoués, une confiance
profonde envers notre organisme s'est
établie chez les femmes ayant vécu de
I'exploitation sexuelle. Pour notre équipe, ce
n'est pas seulement un travail, mais une
véritable vocation.

C'est pourquoi nous avons accepté de
connaitre un déficit plutdt que d'affecter la
stabilité de I'équipe de travail. En effet, un de
nos bailleurs de fonds a fait l'objet d'une
réorganisation causant un arrét provisoire de
leur financement.

Toutefois, les exploits du personnel ont fait
en sorte que nous avons atteint nos cibles de
levée de fonds; je suis toujours stupéfait
d'observer la générosité de nos supporteurs.
C'est avec une telle volonté citoyenne que La
Sortie est maintenant reconnue par les
grandes instances.

Avec la participation du gouvernement du
Québec, nous travaillons dailleurs sur un
projet de construction d'un immeuble de 15
logements, dont 4 pouvant recevoir des
femmes avec leurs enfants. Une fois que tous
les éléments seront mis en place, ce sera
avec un grand enthousiasme que nous en
ferons I'annonce détaillée.

En terminant, je dis un gros MERCI au
conseil d'administration pour sa diligence et
a Sylvie Comtois pour son soutien. Merci
également a toute l'équipe; c'est grace a
votre dévouement que les femmes ont une
porte de sortie.

Bien a vous,
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GOUVERNANGE

CONSEIL D'ADMINISTRATION :

Sylvie Comtois Roxanne Leblanc
Présidente Comptable agréee

Administratrice aéroportuaire ~
P Marcela Peha-Vega

Mario Teti Conseillere économique et gestionnaire
Secrétaire-Trésorier de programmes de coopération et
Propriétaire de Deli La Trattoria développement international - Desjardins
Heidi Yane Me Patricia Chamoun

Infirmiere clinicienne Associée-directrice - ChamounlLegal inc.
Melanie Novicoff Jacques Bellemare

Coordonnatrice des ventes dans une Directeur de la Corporation de

entreprise montréalaise développement communautaire de Beauport

ADMINISTRATRICE REPRESENTANT LES PARTICIPANTES :

Tricia Murray

Jeune femme déterminée, courageuse et fonceuse, Tricia est une survivante de
I'exploitation sexuelle, sortie du milieu depuis février 2020. Elle a toujours été sensible aux
injustices, et a transformé sa peine et sa coléere en courage, afin de cheminer et d'aider
d’autres survivantes.

Tricia a témoigné en commission parlementaire pour la loi 84 sur la réforme de ''VAC, et
ses textes ont été publiés dans La Presse. Elle a réellement trouvé une force intérieure en
unissant sa voix a celles déja présentes dans la sphére politique, afin de faire avancer les
mentalités concernant les victimes d’'exploitation sexuelle.

Depuis septembre 2021, elle est retournée aux études afin de compléter son dipléme
d'études professionnelles en tant qu'adjointe administrative, mais elle compte bien
continuer a faire porter sa voix pour aider les survivantes.

« En mai 2021, j'ai eu I'énorme chance de bénéficier de I'aide de La Sortie et de rencontrer
une équipe formidable qui se démeéne corps et Gme afin d’'aider les femmes. Ils ont su
m’apporter aide, soutien et réconfort dans un des moments les plus sombres de ma vie.
J'ai tout de suite commencé des démarches afin de leur venir en aide. Lorsqu’ils m'ont
proposé de faire partie du Conseil d’administration, c’est avec un immense plaisir que j'ai
accepté. »
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ALTERNATIVE A L’INDUSTRIE DU SEXE

Ce programme unique propose un accompagnement, de l'aide et du soutien aux femmes
de la région montréalaise qui souhaitent quitter l'industrie du sexe pour retrouver une
santé psychologique et financiere, et acquérir les habiletés nécessaires afin de reprendre
leur vie en main. Ce programme est basé sur un modele d'intervention par trajectoire de
services en trois mécanismes d'accés. Nous visons une méthode étape par étape. La
premiére est axée sur l'intervention précoce directement dans leurs milieux. La deuxieme
vise un accompagnement dirigé vers la réinsertion sociale. La troisieme se concentre sur la
consolidation des acquis et le maintien d'une vie stable.

Offrir une alternative a lI'industrie du sexe;

Guider vers les différents services sociaux disponibles et axés sur leur
problématique;

Stabiliser les situations médicales, financiéres et socio-judiciaires;
Dénicher un logis abordable, propre et sécuritaire;

Créer des liens avec divers groupes d'appartenance;

Aider a développer des habiletés sociales et professionnelles afin qu'elles
trouvent un emploi stimulant.

Nos activités de proximité telles que I'accompagnement extérieur dans le but de
créer des liens de confiance;

Notre site Web et nos réseaux sociaux;

Le bouche-a-oreille des femmmes dans le milieu de I'industrie du sexe.

Nous mettons en place diverses activités de prévention et de sensibilisation aupres des
jeunes et du grand public. Parallelement, nous travaillons en étroite collaboration avec les
divers acteurs du milieu (policiers, les travailleurs de rue, les CLSC, etc.) pour permettre aux
femmes d'établir un premier contact avec les différents services de proximité qui pourront
répondre a un besoin de santé, de sécurité et de bien-étre, dans un délai raisonnable.
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LES SERVIGES

1. AGCUEIL, EVALUATION, ORIENTATION (AEO)

L'accueil, I'évaluation et l'orientation 24 heures, tous les jours de I'année, permettent une
grande accessibilité. L'évaluation est déterminante, car elle démontre tous les besoins en
services de la survivante afin de répondre avec précision a sa demande d'aide, pour
finalement l'orienter vers les services les plus appropriés. Pour ce faire, La Sortie utilise
des outils standardisés tels que le RESO, DEBA et WEISS.

Bien que nous connaissons une diminution globale de 15 femmes en accompagnement
par rapport a 2021-2022, nous avons déployé plus d'efforts aupres des femmes qui sont
maintenant plus anciennes aux programmes.

Durant I'année 2022-2023, nous avons accompagné 148 femmes a Montréal et 27
femmes a Québec, pour un total de 175 femmes.
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PROBLEMATIQUES (POUR QUEBEC)
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Plusieurs femmes dans la province étaient suivies par l'intervention de Québec et ont été
transférées a Montréal pour des motifs d'efficacité, car elles étaient géographiguement plus
prés de Montréal. En effet, Rose Sullivan, intervenante de milieu a Québec, suivait des femmes
a travers la province depuis plusieurs années, avant méme gu’elles se joignent a La Sortie, et
nous souhaitions que son travail soit reconnu. Mme Sullivan s’est jointe a notre équipe dans le
cadre d'une volonté commune d'accompagner des femmes victimes de publications d'images
non consenties sur des plateformes pornographiques. Ce sont 12 femmmes suivies par La Sortie
qui ont été victimes de cet acte criminel. La région de Québec est la 2e région la plus peuplée
dans la province et elle connait également une grande problématique d'exploitation sexuelle.
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2. ACGOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

L'accompagnement individuel se définit par un suivi et des rencontres réguliéres avec les
survivantes souhaitant quitter l'industrie du sexe avec un plan d'action personnalisé. Ce plan
inclut des objectifs que les femmmes se sont fixés, ainsi que les moyens, les ressources et les
échéanciers qu'elles utiliseront pour les atteindre. En 2022-2023, nous avons effectué 24 609
interventions aupres de femmes a Montréal et 14 323 interventions auprés de femmes a

Québec.

TYPES D'INTERVENTIONS AUPRES DE FEMMES VICTIMES
D'EXPLOITATION SEXUELLE (POUR MONTREAL)
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C'est donc un total de 38932 interventions comparativement a 28703 en 2021-2022, ce qui
constitue une augmentation de 35 %. De plus, bien que plusieurs femmes autrefois suivies par
I'intervention de Québec soient maintenant suivies a Montréal, le nombre d'interventions a

Québec est resté sensiblement le méme.
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TYPES D'INTERVENTIONS AUPRES DE FEMMES VICTIMES
D'EXPLOITATION SEXUELLE (POUR QUEBEC)
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Les proches sont également considérés dans notre offre de services, puisque la détresse
est tres grande lorsque I'étre aimé est pris dans un milieu destructeur. En 2022-2023, nous
avons effectué 262 interventions auprés de proches de victimes a Montréal, ce qui
constitue une augmentation de 75% par rapport a 2021-2022. Aucun suivi des proches
n'a été effectué dans la région de Québec dans une perspective de consolidation des
ressources dans cette région.

.
t
.

3. LES SOINS INFIRMIERS

Les soins infirmiers traitent la santé physique, mentale et sexuelle des participantes. Ces
dernieres sont évaluées a l'entrée, puis de fagcon périodique par une infirmiere, afin de
déterminer s'il y a une situation urgente ou a risque qu'il faut traiter en priorité. Grace a
une entente de collaboration avec le CLSC de Vaudreuil-Dorion, notre infirmiere peut
diriger la victime vers les services d'un médecin-omnipraticien ou d'un spécialiste lorsque
nécessaire. Cette année, notre infirmiére bénévole a effectué 12 évaluations et suivis.

SOINS INFIRMIERS

Il 2020-2021
[ 2021-2022

B 2022-2023
EN MILIEU DE VIE
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4. LES ATELIERS

Les ateliers thématiques abordent divers sujets qui visent la croissance personnelle,
tels que l'estime de soi et la commmunication, et ce, en favorisant la discussion entre
pairs.

Art-therapie
Atelier budgétaire
Besoins existentiels
Dépendance affective
Estime de soi
Gestion de conflit
Organisation communautaire
Réappropriation de sa sexualité et de ses frontiéres
Relations saines

Loothérapie

Bien que les femmes participent a diverses activités du milieu, notre équipe
d'intervention congoit des ateliers personnalisés et les offre une fois par semaine ou
selon le besoin des femmes participant a nos activités. Le nombre limité d'ateliers
permet aux femmes de bien se familiariser avec leurs taches et d'appliquer leurs
apprentissages dans la vie quotidienne. Cette année, nous avons offert 38 ateliers.
C'est une réduction de moitié par rapport a I'an passé, car nous avons fait des ateliers
au contenu progressif, ce qui a réduit la fréquence des ateliers, qui elle, est déterminée
selon la disponibilité des participantes.
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5. ACTIVITES D'INTEGRATION SOCIALE

Les activités d'intégration sociale se définissent par I'exercice de la participante de ses
réles sociaux sur les plans personnels, sociaux, scolaires et professionnels. Ces activités
redonnent a celle-ci les habiletés nécessaires pour vivre en société. Par exemple, une
fermme qui souhaite briser son isolement et augmenter ses habiletés de
communication est encouragée a intégrer un groupe d'appartenance. Ou encore,
dans la Résidence, une femme peut acquérir les habiletés nécessaires pour mieux
gérer sa santé alimentaire. Cette année, nous avons effectué 410 activités
d'intégration sociale a Montréal et 214 a Québec, pour un total de 624 activités.

HABILETES SOCIALES TRAVAILLEES (MONTREAL)
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Les femmes ont travaillé beaucoup plus intensément leurs habiletés sociales dans la
Résidence, surtout aprés une augmentation générale du nombre de participantes.
Cependant, bien qu'on puisse noter une légere augmentation des habiletés sociales, nous
sommes loin du seuil des premieres années. Puisque nous sommes en activité depuis
plusieurs années, les participantes avancées travaillent plus longtemps sur les habiletés
pour lesquelles elles éprouvent plus de difficultés, tandis que les nouvelles travaillent
moins longtemps sur plus d’habiletés plus faciles a travailler.
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6. RESIDENGE - PROGRAMME HORIZON

Au cceur de la magnifique région de Vaudreuil-Soulanges, loin des grands centres urbains,
la Résidence accueille en toute sécurité 5 femmes qui souhaitent sortir de I'industrie du
sexe. Seules les femmes possédant des troubles séveres et persistants en santé mentale
sont réorientées vers d'autres services. Cette maison de 2 étages a été acquise grace a l'aide
de la région. Lieu ressourcant pour les femmes, elle constitue l'une des premieres étapes
vers une nouvelle vie. Ce service de logement complet et gratuit (une contribution
volontaire est demandée pour celles qui en ont les moyens) est disponible 24 heures, tous
les jours de I'année, et sur une période pouvant dépasser 12 mois.

Notre Résidence regroupe des espaces chaleureux et paisibles, dont 3 chambres, 2 cuisines
qui permettent chaque jour de se retrouver autour d'un repas préparé par I'une ou l'autre
des résidentes, 2 salles de séjour, 2 salles de bain, une jolie cour privée et un bureau pour
nos professionnelles sur place qui accompagnent les femmes dans leur cheminement pour
retrouver une place dans la société.

Les survivantes sont autonomes et libres de choisir leurs activités. La Résidence est leur
chez-soi et elles sont invitées a suivre un code de vie pour leur propre bien-étre et celui des
autres résidentes. Au moment de quitter la Résidence, une trousse de départ comprenant
des vétements, de la nourriture et de la literie leur est fournie.

En ce moment, nous travaillons activement avec le groupe technique Bdatir son quartier
afin de construire un immeuble pouvant loger 15 femmes dans des appartements distincts,
directement sur I'lle de Montréal. Cette initiative fait suite au projet de recherche Horizon,
effectué par Maria Mourani en 2019, afin de mieux répondre aux besoins de nos
participantes. On y trouvera les mémes parameétres de sécurité qu’a la Résidence actuelle,
en plus d'une buanderie sur place, d'une salle et d'une cuisine communautaires, ainsi que
de 4 logements pour des méres avec leurs enfants.
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SECURITE

Protocole de sécurité

Présence 24 h de la préposée a la Résidence
Caméras de surveillance

Contrble d’acces aux portes et aux fenétres

Mur d'enceinte

Lumiére et détecteur de mouvement

Ligne téléphonique d'urgence

Vérification des antécédents judiciaires du personnel
Formation du personnel
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LES OBJECTIFS SONT D'OFFRIR AUX PARTIGIPANTES:

Une sortie du milieu de l'industrie du sexe
Un logement sécuritaire d’'urgence et temporaire
Un environnement reposant et salubre

Un accés aux soins médicaux

NSNS

Un accompagnement au développement de leurs habiletés

PROBLEMATIQUES
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Faits saillants : Le nombre de résidentes est redevenu semblable a celui d'avant le
confinement, car elles ne sont plus craintives d’'étre infectées en intégrant un nouveau
milieu de vie et parce que les mesures de confinement ont été réduites. En effet, pour
certaines, les mesures sanitaires ont été un facteur dissuasif a 'admission et pour d'autres,
elles étaient insuffisantes. Cette année, nous avons hébergé 12 participantes a la
Résidence.
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TYPES D'INTERVENTION
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Le suivi en résidence est beaucoup plus serré, car lintervention se fait sur une base
guotidienne, comparativement a l'intervention hebdomadaire pour les participantes externes.
Ceci explique le fait qu'il y ait un grand nombre d'interventions pour moins de résidentes. Non
seulement le nombre de résidentes est revenu au seuil du préconfinement, le nombre de
rencontres a augmenté de 32%. |l est également a noter que les communications par texto ont
augmenté, car les résidentes sortent plus de la résidence maintenant que les mesures
sanitaires sont assouplies.
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7. SECURITE ALIMENTAIRE ET FINANCIERE

FOURNISSEURS DE DENREES (MONTREAL)
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Nous avons offert une aide financiere d'urgence en plus de la sécurité alimentaire aux
participantes, afin de réduire les vulnérabilités financieres comme facteur précipitant a
'exploitation sexuelle. Nous offrons également une épicerie de départ a toutes les
résidentes qui en expriment le besoin. Toujours dans l'objectif de réduire les facteurs
précipitants a I'exploitation sexuelle, nous présentons des demandes de remboursements
de petites dettes au nom des survivantes qui en font la demande. (Par exemple, nous
faisons affaire avec I'organisme Defend Dignity pour des remboursements de factures
téléphoniques.)
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PROGRAMMES DE PREVENTION

Chaque année, la situation d'accés a la nourriture est alarmante. Pour pallier a ce drame
qui s'est intensifié avec le confinement, nos intervenantes de milieu ont arpenté les rues
des quartiers Hochelaga-Maisonneuve et Centre-Sud pour donner des sacs d'épicerie aux
fermmes nécessitant de l'aide. Elles ont également distribué des trousses d'hygiene et de
santé, ainsi que du café et des collations lors des soirées froides de I'hiver dernier. De
nombreuses femmes ont bénéficié sans jugement de nos actions concrétes sur le terrain,
et cela nous a permis de construire des ponts et de faire la différence aupres de toutes ces
femmes vivant dans la pauvreté et I'exclusion.

Personnes rejointes par les activités de proximité :

Nous avons établi des contacts directement aupres des femmes de
industrie dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve. L'objectif est
d'étre a leur écoute et de leur offrir des services si elles en
expriment le désir. Nous avons également commencé a effectuer
des activités de proximité dans le quartier Ville-Marie (Centre-Ville).

Personnes rejointes par les ateliers de prévention :

En plus des ateliers offerts par notre personnel, nous comptons sur
le témoignage de Clémentine Talbot lors d'ateliers de
sensibilisation auprés d'adolescentes et, de ce fait, nous avons pu
faire de I'intervention tertiaire aupres de plusieurs filles a risque de
vivre de 'exploitation sexuelle.

Personnes rejointes par les médias sociaux :

Plusieurs abonnées de notre page Facebook sont de jeunes
femmes agées de 13 a 25 ans qui sont grandement a risque
d'exploitation sexuelle. Par le biais de leurs questions et de nos
interactions avec elles, nous avons pu faire de la prévention.
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EDUCATION ET SENSIBILISATION

La méconnaissance du phénomene de I'exploitation sexuelle et des types de services
nécessite une plus grande attention de notre part, dans le but de concevoir des
stratégies et des outils de sensibilisation. Chaque activité de La Sortie est vue comme
une occasion d'informer le public sur les besoins en matiere d'intervention aupres de
victimes d'exploitation sexuelle.

SITE WEB

Non seulement le site Web a été optimisé pour le référencement,
mais il constitue maintenant une véritable porte d'acces pour les
survivantes qui cherchent sur le Web une alternative a l'industrie
du sexe.

Il 2020-2021

NB DE VISITES 124904 M 20212022
B 2022-2023

108 316
25,000 50,000 75,000 100,000 125,000

Notre site Web informe tout professionnel ou partenaire des réseaux d'aide des
services offerts par notre organisme et facilite ainsi le référencement. Il s'adresse
également aux clients de la prostitution, qui sont souvent ignorants ou indifférents aux
conséquences de leurs actes. Il leur présente des témoignages de femmes qui ont
subi de la violence et des méfaits dans l'industrie du sexe. Il leur montre que la
prostitution n'est pas un choix libre et éclairé. Nous avons donc optimisé notre site
Web pour les moteurs de recherche, afin qu'il apparaisse dans les résultats quand les
clients potentiels cherchent des services sexuels. Nous espérons ainsi les interpeller et
les inciter a réfléchir a leur comportement.

La diminution s'explique par la restructuration de |'équipe de communication et
l'absence de publications dans le blogue. En effet, le blogue permet, en plus
d'informer, d'augmenter et de maintenir le référencement des moteurs de recherche
en priorité. De plus, le site a été hors ligne pendant 7 jours au mois de novembre 2022
dd a une défaillance de notre hébergeur Web.
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INSTAGRAM

Principalement des citations inspirantes, mais également des
détails sur qui nous sommes. 20 409 impressions

302 Il 2020-2021

ABONNES 318 M 2021-2022
a4y W 20222023

PUBLICATIONS

FACEBOOK

Il s'agit principalement de contenu faisant découvrir la réalité des
victimes qui a été relayé et commenté, mais également des
témoignages de survivantes et des statistiques qui visaient a
éduquer nos abonnés et le public. Nous avons également publié
des articles de médias traditionnels qui parlent de nous. 71 550
impressions. (Organique)

Il 2020-2021
I 2021-2022
B 2022-2023

ABONNES

-

PUBLICATIONS -121

0] 250 500 750 1000 1250
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INFOLETTRE

Les infolettres s'adressent aux membres et aux personnes désirant
en savoir davantage sur nos actions concretes. Elles ont pour but de
fournir de l'information sur notre mission. 12 publications

10161 Il 2020-2021

B 2021-2022

IMPRESSIONS 11182 I 20222023
16 476

5000 10000 15000 20000

1129
ABONNES 1294

1373

1000 1500

MEDIAS TRADITIONNELS

Une seule entrevue a été faite durant l'année, dU a une
restructuration de I'équipe de communication.

Il 2020-2021
I 2021 -2022
PUBLICATIONS 7 B 2022-2023
3446103
IMPRESSIONS 3840900
48000
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ACTIVITES MARQUANTES

128 MOVEMAre eoee

En novembre dernier, La Sortie a relancé le gala de financement annuel, annulé I'année
précédente en raison des restrictions sanitaires. L'objectif de cette campagne est
d’'amasser des fonds pour bonifier le soutien apporté aux participantes en ce qui a trait
aux soins de santé, pour permettre I'achat de nouvelles trousses des essentiels a remettre
aux participantes et pour soutenir le colt des opérations en lien avec la Résidence. Grace
a nos 200 généreux donateurs, la collecte de fonds nous a permis d'amasser un total de
86 000%.

CAMPAGNES DE FINANCEMENT

253

PARTICIPANTS 52
200
0 100 200 300
Il 2020-2021
15600 . 2021-2022
FONDS AMASSES 66844$ W 20222023

86000 $
0 25000 50000 75000 100 000

Lors de cet événement de levée de fonds, plusieurs artistes et personnalités sont a
'honneur et les invités profitent d'un cocktail et d'un repas gastronomique dans une
atmospheére festive. Bien que cet événement soit planifié dans le but de lever des fonds, il
constitue une véritable activité de sensibilisation par son contenu et ses retombées
médiatiques. Cette année, nous avons eu I'honneur d'entendre le témoignage de
Clémentine Talbot, auteure avec Marie-Eve Tremblay du Balado & Radio-Canada « Sugar

Baby ».
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Ronald Lepage
Directeur général

Lyne Collette
Coordonnatrice clinique

Pascal Taillon
Coordonnateur technique

Tammy Beattie
Interventante de milieu

Loraine Laplante
Agente de liaison

Gabrielle Barrette
Intervenante prévention & concertation

Rose Sullivan
Intervenante de milieu

Marie-Eve Cool

Intervenante de milieu

Véronique Beaudin

Intervenante de milieu
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FORMATION

L'équipe de La Sortie est composée de personnes dévouées et loyales qui démontrent le
pouvoir de 'engagement.

Nos intervenantes sont soucieuses de la qualité et de l'efficacité de leur travail. C'est
pourquoi elles demeurent toujours a I'affat des réalités du milieu de l'industrie du sexe en
participant régulierement a des formations spécialisées sur I'exploitation sexuelle.

De plus, nos strateges en communication et collecte de fonds, ainsi que la direction sont
appelés a parfaire leur éducation dans leurs chamyps d'expertise.

QUELQUES-UNES DES FORMATIONS SUIVIES PAR NOTRE EQUIPE D'INTERVENTION

« FORMATION - Formation continue pair-aidante - AQRP

« FORMATION - Journée réflexion suite aux prises de parole Un toit pour elles - La CLES

« FORMATION - Entretien motivationnel - Pierre Luc Bourdeau

« FORMATION - Journée réflexion suite aux prises de parole Un toit pour elles - La CLES

e FORMATION - La schizophrénie sans préjugés - AQRP

« FORMATION - Attitudes et comportements alimentaires - AQRP

« FORMATION - Dépression: ensemble pour mieux comprendre - AQRP

« FORMATION - Formation repérage risque suicidaire - CIUSSS du Centre-Sud-de I'lle de Montréal

* Webinaire - Séance info action autonomie plan ministériel - Action autonomie

» Webinaire - Info droit sur l'aide sociale - Rose du Nord

* Webinaire - Comité local d'intégration de services en violences conjugales et sexuelles - MSSS, MJQ
 Webinaire - Journée internationale de la non-prostitution - La CLES

« Webinaire - Exposition a la violence conjugale et autres victimisations - CIUSSS de I'Est de Montréal
« Webinaire - Pratiques d'intervention aupres des femmes victimes d'exploitation sexuelle - La CLES
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FINANGEMENT

MERCI A NOS GRANDS DONATEURS

e Tournois de poker des ambassadeurs

Restaurant La Verita inc.

The Heller Smith Family Foundation

Groupe Paramount Inc.

M. et Mme Robert et Johanna Cardinal

Please Sepport owr

Mme Linda Dagenbach fundraisep 2

Deli La Trattoria B\ et

MERCI A NOS BAILLEURS DE FONDS

« Programme de soutien aux organismes
communautaire du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux
du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

e« Programme de financement a la mission en
exploitation sexuelle du Ministére de la

sécurité publique du Québec

PAGE 27



REVENUS ET DEPENSES

REPARTITION DES REVENUS

PARTICIPANTES
2.7%

PMES-MSPQ
22.7%

ENTREPRISES
20.8%

CONTRIBUTION PREVENTION
1.5%

INDIVIDUS

21.7%
PSOC-CIUSSS

26.7%

OEUVRES ET FONDATIONS
4%

REPARTITION DES DEPENSES

ADMINISTRATION RES'7D15NCE
12.1% 7

ACCOMPAGNEMENT QUEBEC
9.1%

SENSIBILISATION
19.2%

PREVENTION
6.1%

ACCOMPAGNEMENT MONTREAL
46.5%
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NOS PARTENAIRES ET COLLABORATEURS

e Action jeunesse Ouest-de-l"lle

e Aiguillage

e Canadian Alliance of Medical Students Against Human Trafficking

e Care Montréal

e CAVAC

e Centre de femmes La Moisson

e Centres de santé et services sociaux de la région métropolitaine de
Montréal

e Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest

e CLSC de Vaudreuil-Dorion

e D3Pierres

e Defend Dignity

e |'exode

e Perspective communautaire en santé mentale

e Purse of Hope

e Regroupement économique et social du Sud-Ouest

e Réseau enfant retour

e Service de police de I'agglomération de Longueulil

e Service de police de Laval

e Service de police de la ville de Montréal

e SUreté du Québec

e Alimentex

e Armée du Salut-Québec

e Association des femmes sourdes de Québec
e BAIL

e CAFES

e CLSC de la Basse-Ville

e CLSC de Limoilou

* Fix-Ton-Padget

e Logement Plourde

e Liquidation 5-10-15

¢ Moisson Québec

e Rose du Nord PAGE 29



CONGERTATIONS

Coordination régionale Aire ouverte Montréal

Table d'action concertée montréalaise en exploitation sexuelle
Association québécoise des centres d'intervention en dépendance
Comité violence conjugale et agression sexuelle de Vaudreuil-Soulanges
Fédération des OSBL d'Habitation de Montréal

Réseau d'échanges Santé mentale adulte/Continuum d'intervention
santé mentale et dépendance Vaudreuil

Table de concertation Enfance Famille Jeunesse de I'Ouest-de-I'lle

Table de Quartier Sud de I'Ouest-de-I'le

PROFESSIONNELS

e Association des intervenants en dépendance du Québec (AIDQ)
e Association des professionnels en philanthropie (AFP)
e Association des travailleurs et travailleuses de rue du Québec (ATTRUEQ)




VIE ASSOGIATIVE

ASSEMBLEE GENERALE 2022

Le 14 juin 2022, 20 personnes se sont réunies pour I'Assemblée générale
d'une durée de deux heures. Lors de cet événement annuel, les membres
ont témoigné beaucoup d'intérét en posant des questions et en formulant
des propositions.

SEANCES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

A ce jour, 9 administrateurs siégent au sein du conseil d’administration. Les
assemblées générales se sont tenues les 3 mai, 22 aoUt et ler novembre
2022, ainsi que le 13 mars 2023.

GOMITE DES FINANGES

Le comité des finances s'est rencontré au mois de mars 2022 pour élaborer
et proposer les prévisions budgétaires.

99 BENEVOLES AUX OPERATIONS

On estime a 3112 heures le temps offert par les bénévoles lors de différentes
activités telles que le conseil d'administration, le comité, 'accompagnement
dans la Résidence et plusieurs autres taches opérationnelles.




REMERGIEMENTS

Merci a Mme Sylvie Comtois, qui s'est impliguée au conseil d'administration en tant que
présidente. Elle fait preuve d'un grand courage pour succéder au fondateur de l'organisme
M. Gerry Plunkett.

Merci a tous les membres du CA pour leur détermination, dans une société ou l'exploitation
sexuelle n'a pas toujours été une priorité.

Merci a Clémentine Talbot d'avoir prété sa voix pour faire connaitre la réalité de
I'exploitation sexuelle ainsi que La Sortie aux jeunes étudiants du secondaire et du Cégep.
Sa résilience et son courage sont une grande source d'inspiration pour nous et sont un
catalyseur pour apporter du changement dans notre société.

Merci a nos infirmieres : Cynthia, qui nous a aidés a mettre en place une procédure
d’évaluation et de suivi de nos résidentes, et Mirléne, qui a poursuivi le travail en effectuant
les évaluations de santé cette année. Votre contribution est grandement appréciée!

Merci a toutes nos bénévoles pour leur grand coeur et toutes les heures investies pour faire
une différence dans la vie des participantes. Un merci tout spécial a Katia Gitkow qui s'est
impliquée sans relache et a plusieurs niveaux, au méme titre qu'une employée.

Merci a notre directeur général, M. Ronald Lepage, qui se donne corps et ame pour
développer des programmes afin d'augmenter l'aide disponible aux femmes victimes et
survivantes d'exploitation sexuelle, et qui est toujours a I'écoute des besoins de son équipe.
Son leadership contribue grandement a notre belle culture de travail.

Merci a Sara Carpentier qui a été un atout inestimable lors des dernieres années, faisant
preuve d'une dévotion exceptionnelle, d'une créativité remarquable et d'une éthique de
travail solide. Ses contributions ont eu un impact significatif sur notre succes, et nous
sommes sincérement reconnaissants pour son travail exceptionnel.

Merci & toute I'équipe d'intervention : Tammy, Gabrielle, Loraine, Rose, Marie-Eve et
Véronique pour votre passion et votre dévouement envers la cause. Merci également a
notre trés chére coordonnatrice clinicienne, Lyne Collette, qui supervise cette belle équipe
avec brio et qui met tout son coeur dans son travail.

Merci a Pascal qui travaille dans I'ombre pour répondre a tous les besoins d'ordre technique
et audiovisuel. Sa contribution est essentielle a un organisme comme le nétre et sa volonté
de soutenir le reste de I'équipe, toujours au meilleur de ses capacités, est grandement
appréciée.

Merci a Sarine Konyalian et a Matthew Plunkett qui aident notre équipe interne en
traduisant et révisant nos documents dans des délais souvent serrés.
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SORTIE
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Pour obtenir de plus amples informations,
Nn'hésitez pas a nous contacter.

1-4747 boul. Saint-Charles,
Pierrefonds, Québec
H9H 3C7

514 236-7255
www.lasortie.org

https://www.instagram.com/lasortiethewayout

https://www.facebook.com/lasortiethewayout

https://www.linkedin.com/company/70497947



